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| DENTI TAG E PROFILO STORI CO

+ 1923 il Liceoginnasioi D. Crespi 0 nasce come scuol a par

+ 1936 viene statalizzatoUni c o | i c eMdaneseeperl nioli larinip € stato reso
illustre da insigni Presidi come i professori Fabrizio Prandina e Gaspare Campagna. Capace di
attrarre una popolazione scolastica articolata per interessi, estrazione sociale, attitudini, ha saputo
fornire costantemeatun modello di studi seri e rigorosi. Attento alle trasformazioni della realta
circostante e alle nuove istanze culturali e professionali, ha via via affiancato alla formazione
umani stica il potenziament o de bnsuadidquinggeonale,st r an
e delle discipline dell darea scientifica.

1994 accanto al Liceo Classico, € istituitoLilceo Linguistico della sperimentazione Brocca, con lo studio di lingue europee moderne

innestate sull 6i mpi antecsciahtdidal a preparazione umani stica

2003 il Liceo ha operato in regime di Qualita ed ha ottenuto la certificazione Uni En Iso 9001: 2008, che attesta la quplib@eatiiie \

didattiche ed amministrative dei servizi. @
6

2006 st ato riconosciuto alloélstituto | 6accreditamento per | a i

2008 n e | l ugli o del 2008 |1 6 I stituto si ~ costituito coazionatto n

normative attwuali, al fine di sostenere e I mpl e me cgdassofoamativoee at t i

immagine.

2010il Liceo Crespi ha ottenut dttestaol dl Idtdthidionatzzaaion&destinata allé scuole chBaenpi o n a | e
attivato percorsi di internazionalizzazione e di educazione interculturale nei loro curricoli. | valutatori del Progeit@rieariato le

proposte didattiche ed educative che da anni il Liceo Ceespivera nelle programmazioni: dal progetto Comenius ai soggiorni di studio

all 6estero agl:. scambi c o n Aceants a licenlclassido e tnguwsstich @ istituifdlit@ondelle Scienze s vi z
Umane Oltre a garantire uneompletaformazione culturaleli stampo liceale, questo indirizzo si propone di aiutare gli studenti a conoscere
meglio se stessi, gli altri e le relazioni sociali, fornendo importanti strumenti per orientarsi nella dimensione ir#giorendee delle

emozion e nelcontesto sociale
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OBIETTIVI GENERALI
SERVI ZI RESI ALLOUTENZA

A

*Progetti con enti e istituzioni del territorio \
*Progetticoordinatiin rete \\
o(Certificazioni esterne delle competenze

sAlternanza scuola-lavoro

\
*Apertura e trasparenza

sProcessi di pianificazione & intervent di
verifica

sPotenziamento dellz comunicazione
attraverso i canali informatici

+Coinvolgimento di famiglie e territorio

J

A\

~eModelli innovativi nel rispetto della formazione

liceale mirata al proseguimento della formazione \

*Motivazione all'apprendimento
*Nuove tecnologie e didattica laboratoriale

*Valutazione orientante per favorire una
formazione permanente (life-fong learning)
sApertura alla pluralita, all'intercultura e
all'integrazione

universitaria

sRecupero e potenziamento di competenze e
conoscenze

*Ampliamento e qualita dell'offerta formativa
*Sviluppo e valorizzazione di attitudini e interessi

/4

J
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OBI ETTI VI DI QUALI TAGO
A COSA SI LAVORA (VISION)- METE DI LAVORO (MISSION)

Per rendere effettivod i r i t t o
e formazione | iceal e
e territorio, a:

al | pilmervzio éiistcuziome n t o Per garantire una scuolarientata allo studente
erogato dall o | 6obiettivo costante di ;g4
e orientato a:

FAVORIRE
lima di lavoro Attenzione a = _
sereno ed Cura dei process tutti coloro che OPPORTUNITA™ J Potenziamento
efficiente di apprendimentag traggono della presenza syl
professionalita beneficio dai territorio
servizi erogati
b1
Ampliamento dS_oIIemta;_mne Responsabilita e
Progttazione dellofferta cl ﬁr%?.ed.' attenzione alle
coordinata di formativa : ultuai di esigenze della
apprendimenti ormazione € realta territoriale
aggiornamento}

Valutazione
Orientata

Valorizzazione
delle eccellenze
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Per manteneralto il livello di successoil capitale umano investito tende a:

Il recupero, incrementando le possibilita di saldo del debito e potenziando le risorse Gli interventi didattici volti all'approfondiment® all'eccellenza

*

La formazione, attraverso gli strumenti propri dell'autonomia scolastica: orientamento e si2.gc  L'acquisizione di certificazioni che prevedono crediti riconosciuti dalle Universta

La formazione e l'aggiornamento del personale per un costante monitoraggio in ogni fase di

Il potenziamento della comunicazione e dell'informazione attraverso le nuove tecnolog

verifica

)

o ouscscETRRAMNGRY
EFFICACIA: selezionare e realizzare attivita idonee a perseguire gli obiettivi ECONOMICITA": ottimizzare le risorse con particolare cura del rapporto dustefici

*

COERENZA: coordinare le attivita e I'impiego delle risorse RENDICONTAZIONE: attivare azioni di monitoraggio e di valutazione degli interventi
*

EFFICIENZA: pianificare cstantemente il miglioramento della qualita del servizio SVILUPPO: ricerca di legami di interesse nel territorio per incrementare le risorse economiche
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LE SCELTE E | RISULTATI
PROFILO IN USCITA E COMPETENZE

Loobiettivo tradizionale, i mmutato nel tempo, cuhaprepatazioidcapacedi Cr espi

Essere @
adeguata al 10 y

Preparare gli proseguiment ~
studenti o degli studi
@ Ampliare le perché universitari in
competenze esercitino a ogni facolta
e sostenere  Pieno titolo la
la cittadinanza

® Coni i attiva
Coniugare ~ formazione

innovazione anche
e tradizione Vvaloriale

La frequenza di corsi pasecondari e la strada obbligata per il completamento di curricoli che offrono essenzialmente le basi di una istruzione
superiore e che non prevedono un titolo professionale. Per permettesgrastudenti un sereno approccio al mondo universitario, le scelte finora
operate hanno tenuto presente la necessita di rendere visibili, accanto agli studi classici, la preparazione nellaniegues str quelle
matematicescientifiche secondowelli di competenza certificati.
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La chiarezza della proposta formativa si evidenzia nei punti chiave del seguente quadro pedagogico

11 o
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| NOSTRI STUDENTI
IL PROFILO STANDARD

L'istituto richiede una frequenza
assidua, motivata, sostenuta da
impegno personale di studio

continuativo e rigoroso

Lo studente che frequenta richiede
serieta di proposta formativa e un
ambiente protetto e senza
problematiche disciplinari

Il bacino di utenza comprende I'area
vasta di Busto Arsizio-Valle Olona,
varesotto, Gallarate e paesi limitrofi

Il L PROFI LO I'N USCI TA DAL Bl ENNI
Gli studentison@a c c o | t i dal |l 6l stituto alla luce di un accordo
continuita dei curricoli, al fine di ridurre le motivazioni del disagio scolastico.
A tale scopo, si € concordato andhé punto di arrivo degl:i student i del
interventi scolastici, secondormatspecifici allegatie reperibile anche sul sito del liceo.
POF
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IL PROFILO IN USCITA DAL QUINQUENNIO

La formazione liceale mira a potenziare:

24 24

==
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PROMOZIONE SVILUPPO ORGANIZZAZIONE
COSA OFFRIAMO AGLI STUDENTI

L6 a b iditriadurre le conoscenze di base nella comprensione dei problemi e nella capacita di risolverli criticamente vienedpeoinds€ai st i t ut o at t
molteplicita di iniziative e progetti resi coerenti da una programmazione unitaria e finalizzagdtaSiitoffrire possibilita di identificazione vocazionale, come

pure di ampliamento delle proprie conoscenze e competenze attraverso esperienze qualificate e significative, con uge miedppoéndimento che mette lo
studente al  ddatidcar o del |l 6azi one

Data | a tipologia degl: studi |, | 6of ferta si ¢ o nfermatiche eanusicalisper Ipropprream mp e t €
polo umanistico di qualita sul territorio.

Le competenzen grado di portare aalorizzare le conoscenze di base e le abilita teemygicative nella vita quotidiana comportano lo sviluppo di autonomia,
responsabilita, capacita relazionali e capacita organizzative, che a loro volta si mettono alla prova con esperierzeidirigpmy in settori diversificati.

Loal t er n-davoroa glissiage®di studio linguistico e di lavoro eststnymenti della riforma scolastica in atto, hanno inoltre lo scopo di potenziare e di
motivare ulteriormente le attivita curricolari di orianmento.

L6l stituto persegue questi scopi tenendo present e | attravesale sviduppo di quelie C@“
abilita, competenze che e necessario apprendere per mettersi in relazione core glealaffrontare i problemi, le pressioni, gli stress della vita quotidiana (lifgz S _/)
skills). TR
Il riordino dei cicli promosso dal Ministerolpgo r t at o deii cambi ament i all 6interno del panorama sco
istituto ha da sempre garantito:

al | approfondi mento dell o studi o del | auacstramierd con oredlil cangessaziore can imsegnane a |
madrel i ngua, del |l a storia del |l 6-scientiticge del |l e materie dell 6asse matemati co

al il potenziamento delle tre lingue strlamorari atcurnvieccloarpea oglee t
curricolari, che hanno ogni volta coinvolto anche i docenti miwigea

al l 6approfondi mento dei principal:i campi gdicdlogidaaegdchararopdiagicel € s c i ¢
storicac he entra all dédinterno dell dofferta formativa del |llgpiogettoidelliteo Crespisiont r i |
gualificainoltreper | 6 of f erdel percorsgiu sh icead rimtroduziopesal triechnfo della seconda lingua comunitaria, il tutto reso possibile dalla
dinamicita del progetto di autonomia di istituto operato entro i cardini del Regolamento ministeriale

Sul sit o (wive.lickobrésg.if sonb keperbili delnuovoe vecchio ordinamento di tutte le classi dal primo al qLantwo.

La vasta gamma di p r meglimiti di Gapadité écenoniich etifioata anchie nadde di corgrattazione.
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COME LO REALIZZIAMO NELLA SCUOLA

La dimensione organizzativa in istituto vanta un contesigudlita certificata sul piano delle procedure (ISO 962Q08) e su quello dei prodotti, che sono
accuratamente monitorati anche al fine di mantenere omogenei fra sezioni e classi i livelli di competenza consegutnoestain lavoro accurato di staff
e diareediscpl i nari, con | a definizione di progr ammi e strategie, delle qual.@

La messa a punto di strumenti condivisi dal punto di vista didattico, come pure la decisionalita condivisa, porta aiprB@Freemprpiu coerente rispetto
agli obiettivi e proiettato al cambiamento nel contesto della visione dirigeniateatta di una sfera strategica per il Dirigente Scolastico, che crede nella
necessita di essere gestore delle risorse umane e strumentaliafiea@dieconomiche, nella tutela delle liberta e dei diritti dei diversi attgenza interna ed

esterna. 1 ruol o di | eader educativo  ulteri oraedmnpamdntoed attimiazane delent r o |
ri sorse, soprattutto quelle umane, sull e qual i dtd seasb,ie maltb impopante chd iesearvizia f f i d

erogati non decadano con il venir meno di una specifica risorsa umaasi@ainacontinuita di intenti e di azioni collegiali che determinino un percorso
riconoscibile e continuativo.

Nel concreto alle famiglie si offrono questi servizi:
U Sistema di registrazione dime dei voti con possibilita di accesso da casa @
Sistemadi rilevazione delle presenze/assenze in tempo reale con possibilita di invio SMS, su richiesta, nei casi di assenza )

a /

U Sito aggiornato quotidianamente con circolari, informative e modulistica per tutte le attivita proposte 15—“/
U Badge personalizzato perglistulen, che consente | 6accesso facilitato a numerosi eserc
i Carte di credito prpagate concesse agli studenti del triennio, previ accordi interbancari

0 Accesso a tutti [ PC dell 6l stituto da parte degli studenti tramite p
U Erogazime di borse di studio liceali ed universitarie (Fondazione Crespi)

i éma soprattutt o sttenzmdefcastantenedl loGgenti” ad awamsioder at a pi % i mportante e del i cz¢
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PROGETTO QUALITA
MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE QUALITAUNIEN  ISO 9001:2008

Il Responsabile del Sistema di Gestione della Qualita (RGQ) si occuperadimant e, nel | 6 a+2013la Certifiodziens di Qualiba ctze @l Ao&tro
istituto ha ottenuto con il rinnovo secondo la Norma 9001:2008 in datdolaie2009 e riconfermata il 28 maggio 2012

Gli obiettivi del progetto sono:

0 Assicurare che i processi necessari per il Sistema di Gestione della Qualita siano predisposti, attuati e tenuti aggiornati;

U Riferire alla Dirigenza le prestazioni del Sistema dstBne della Qualita e le esigenze per il miglioramento;

U Attuare la verifica e la revisione documentale necessaria con eventuale introduzione nuove istruzioni o procedurerijuovi setto

U Assicurare la promozione della consapevolezza dei requisitidel cienn el | 6 ambi t o di tutta | 6organizzazione.
Durata del progetto: anno scolaso 20122013
Risorseumanee sper ti del | 6 EmFERBQUALITYCer ti fi cazione C @

16 =
Responsabile, referentelel progetto e dello Staff di ProgettoRGQ: prof.ssa Daniela Cinz{@erana; DS: prof.ssa Cristina Boracchi.
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ORGANIGRAMMA DELLOANNO SCOER213TI CO 2012

17@

POF 2032013






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































